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REFORMAREA NV M NTULUI
N DOMENIUL CULTURII I ARTELOR

N OPTICA PROCESULUI DE LA BOLOGNA

LA REFORME D’ENSEGNEMENT ARTISTIQUE ET CULTUREL
DANS L’OPTIQUE DU PROCESSUS DE BOLOGNE

Victoria MELNIC,
doctor n studiul artelor, conferen iar universitar,

Academia de Muzic , Teatru i Arte Plastice, Chi in u

L’ensegnement artistique en Moldavie a une histoire qui commence a la fin du XIX
ieme siecle. Aujourd’hui il doit etre raccorde aux principes stipules dans la Declaration de
Bologne. L’article est consacre aux problemes de ce processus: l’elaboration des nouvaux
plans d’etudes avec des discipline set des objectifs educationels qui correspondent aux
exigences contemporaines, l’adoption d’un systeme essentiellement base sur deux cycles,
„bachalor” et „master”, mise en place d’un systeme de credits basse sur le systeme ECTS,
implementation d’un „supliment au diplomes” standardise qui donne des informations sur
les composentes actuelles des diplomes que nous decernon. L’implimentation des principes
du processus de Bologne dans l’enseignement artistique doit etre fait en concordance avec
la specificite de ce domaine d’etude tres individualise. L’auteur decrit les particularites
locales de cette demarche assez importante pour l’ensegnement artistique et culturel de
laMoldavie

nv m ntul artistic pe meleagu-
rile noastre i trage nceputurile nc
de la sf r itul sec. al XIX – lea c nd au
fost nfiin ate la Chi in u primele coli
de muzic i de arte plastice la nceput
private, apoi municipale, iar din 1940
i de stat. Astfel cu certitudine putem

afirma c  p n n prezent s-a acumulat
destul experien i s-au stabilit
anumite tradi ii n acest domeniu.
Poate unii din cei prezen i nu vor fi de
acord cu mine, dar am certitudinea c
Republica Moldova a mo tenit unul
din cele mai bune i nalt apreciate
sisteme de nv m nt artistic din
lume. tim bine c i ast zi pretu-
tindeni n lume a a- numita coal ru-
seasc de teatru, de muzic , de balet,
de arte plastice este apreciat foarte
nalt. Sistemul sovietic era recunoscut,
n mare parte pentru echilibrul ntre in-

struirea profesionist propriu-zis i

educa ia artistic general . El era
orientat cu predilec ie spre producerea
unui produs de excelen , spre
cultivarea talentului excep ional.
Actualmente, constat m c n prezent
ne confrunt m cu situa ia, c nd,
deta ndu-ne de modelul sovietic, p n
n prezent nu am g sit un altul.

Orice strategii ce vizeaz nv -
m ntul ast zi trebuie elaborate n

conformitate cu prevederile Declara iei
de la Bologna, document fundamental
care reglementeaz politica european
n domeniul educa iei i nv m ntului

al c rui obiectiv principal const n
crearea spa iului european unic al
nv m ntului universitar ca un meca-

nism pentru promovarea mobilit ii ce-
t enilor i posibilit ii lor de a se
angaja i de a activa oriunde pe
continent, asigur nd astfel
nv m ntului superior european o
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competitivitate sporit pe plan
interna ional. Ca dat limit pentru
atingerea scopurilor propuse a fost pre-
conizat anul 2010. Aceasta nu este o
declara ie politic , ci, n primul r nd,
un angajament care con ine un
program concret de ac iuni cu o serie
de obiective specifice i anume:
Ø crearea "spa iului universitar

european";
Ø autonomia universitar ;
Ø compatibilizarea sistemelor de

nv m nt existente ast zi n
diferite ri europene prin
adoptarea unui sistem u or
comparabil i echivalabil de
diplome i titluri;

Ø adoptarea unui sistem bazat pe
dou trepte – ciclul de baz – (cu
o durat de minimum 3 ani uni-
versitari i cu acordarea titlului
de bacalaureat, la noi licen iat) i
ciclul de specializare/cercetare
care trebuie s finalizeze cu
ob inerea diplomei de master sau
magistru i s ofere posibilitatea
continu rii studiilor la doctorat;

Ø implementarea unui sistem de
credite transferabile, cum ar fi
ECTS ca o modalitate oportun
de a promova ideea mobilit ii
studen ilor peste tot n lume;

Ø promovarea mobilit ii prin
dep irea obstacolelor n fa a
circula iei libere a studen ilor,
cadrelor didactice i
cercet torilor;

Ø crearea unei dimensiuni
europene a asigur rii calit ii i
promovarea cooper rii europene
n acest domeniu at t de

important, precum i elaborarea
unei viziuni unice legate asupra
criteriilor i metodologiilor de
asigurare a calit ii;

Ø promovarea cooper rii interuni-
versitare europene.

ara noastr a aderat la acest
proces n mai 2005 i ast zi noi s ntem
pe calea adapt rii sistemului nostru
educa ional la cerin ele procesului de
la Bologna. Acest lucru ns nu trebuie
f cut mecanic, ci in ndu-se cont de
tradi iile na ionale i de condi iile
concrete ale rii noastre.

Primii pa i au i fost f cu i. Deja
de doi ani institu iile de nv m nt su-
perior din ar , inclusiv Academia de
Muzic , Teatru i Arte Plastice
(AMTAP) elibereaz diplome de
licen cu un supliment completat n
limbile rom n i englez , dup
modelul unic european.

n iunie 2005 a fost adoptat
structura nv m ntului universitar
axat pe dou cicluri, condi ie stipulat
n declara ia de la Bologna. Formarea
n cadrul primului ciclu este, de regul ,

perceput ca una mai larg i are
sarcina de a preg ti speciali tii ntr-o
direc ie concret a artei, s ofere studii
complete i s asigure formarea
capacit ilor de activitate artistic ,
interpretativ , creativ i tiin ific .
Curriculum-ul universitar al acestui
ciclu trebuie s fie bine structurat,
majoritatea disciplinelor, mai cu seam
n primii ani, ar trebui s fie

obligatorii. Finalizarea studiilor la
acest prim ciclu i titlul de licen iat
trebuie s -i asigure studentului
atingerea unui nivel care i-ar permite
intrarea n profesie, adic studentul
trebuie s fie suficient de bine preg tit
pentru a putea profesa domeniile de
art alese. Am elaborat i am introdus
deja n practic noile planuri de studii
pentru treapta I care reflect toate
prevederile Planului-Cadru conceput
de Ministerul educa iei. n aceste
planuri am introdus o serie de
discipline menite s  l rgeasc
orizontul general de cultur al
studentului, s -l preg teasc mai bine
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la noile realit i culturale. Printre
acestea voi numi doar c teva: la
profilul muzic : tehnici componistice
moderne, notografie modern ,
management, istoria culturii i civiliza-
iei europene .a., la profilul teatru:

timpul i spa iul n opera de art ,
tehnici cotidiene i extracotidiene n
teatrul occidental vizavi de teatrul
oriental, mediul european al afacerilor
n domeniul culturii i artelor,

pantomima i masca scenic , tendin e
i orient ri n teatrul contemporan .a.,

la profilul arte plastice i design:
psihologia comunic rii, mijloace
moderne de expresie plastic ,
tehnologii informa ionale i grafic
computerizat , management .a., la
specialit ile culturologie i
management: politici i strategii
culturale, impresariat artistic,
management teatral, management
muzical, managementul proiectelor,
elemente de istorie i teorie a show-
businesului .a.

Treapta a doua (masteratul)
trebuie s garanteze ob inerea unei
preg tiri temeinice i multilaterale, s
asigure l rgirea i aprofundarea
cuno tin elor practice i teoretice
primite anterior, manifestarea plenar a
tuturor capacit ilor, aptitudinilor i
intereselor studen ilor. Studiile aici
trebuie s se bazeze pe cuno tin ele
ob inute pe parcursul primului ciclu,
fiind orientate spre o mai larg
specializare. Acest al doilea ciclu
trebuie s ofere o flexibilitate i
adaptabilitate, astfel nc t studentul n
mod independent, con tient i foarte
responsabil s - i aleag traseul
educa ional. i dac disciplinele
studiate pe parcursul primului ciclu n
majoritatea lor, dup cum am spus, sunt
obligatorii, aici institu ia trebuie s -i
ofere studentului posibilitatea de a alege
i de a se specializa.

i dac noul curriculum pentru
treapta I este deja o realitate, conceptul
studiilor de masterat n optica procesu-
lui de la Bologna abia se contureaz .
n prezent medit m asupra con inutului
i sarcinilor curriculare ale celui de-al

doilea ciclu, asupra programelor ce le
vom propune studen ilor.

Nu s nt foarte sigur  c acest
model din dou cicluri este cel mai
potrivit pentru nv m ntul artistic.
Specializarea care n alte domenii se
produce, de fapt, la nivelul
masteratului n arte ncepe mult mai
devreme, iar n muzic chiar n clasa I
a colii muzicale, n momentul c nd
copilul i alege instrumentul.
Bine n eles, n condi ii ideale, ar fi
posibile multiple i diverse specializ ri
n cadrul studiilor de masterat, c nd

unii studen i s-ar putea specializa n
anumite domenii foarte specifice i
foarte restr nse ale artei, ca de exemplu
dansul contemporan sau stilistica
muzicii baroce, sau teatrul Kabuki, sau
mai tiu eu ce. Dar, in nd cont de
num rul destul de mic (uneori foarte
mic) de studen i la toate specialit ile,
ne vom pomeni c masteratul risc  s
devin o form de studii individuale i
aici apare problema finan rii. De fapt,
aceea i problem , adic num rul mic
de studen i i insuficien a mijloacelor
financiare, ne oblig  s reducem
considerabil ofertele propuse
studen ilor n ceea ce prive te cursurile
op ionale.

O problem foarte larg discutat
n mediile academice i artistice este

poten ialul de angajare al speciali tilor
la sf r itul primului ciclu. tim foarte
bine c unii studen i i g sesc de lucru
cu mult naintea ncheierii studiilor:
acest fapt dintr-un anumit punct de ve-
dere poate fi tratat ca un succes, ns
tot at t de bine poate fi considerat i un
dezastru pentru formarea lui profesio-



31

nal , deoarece pu ini dintre ei nsu esc
programul n tot volumul lui i
calitatea studiilor pe care le fac las
mult de dorit. Aici mai apare o
problem . Ceilal i studen i, beneficiind
de mai mul i ani de formare
specializat , uneori nu se pot angaja
din motivul c locurile sunt ocupate,
cu toate c ei poate ar merita aceste
locuri mai mult dec t cei deja angaja i
de ceva ani care au preferat s se
angajeze n detrimentul calit ii studii-
lor.

Odat cu noile planuri de studii,
am implementat, de asemenea, i siste-
mul european de credite transferabile
menite s asigure ideea mobilit ii stu-
den ilor peste tot n lume. Aceast idee
constituie unul din pilonii procesului de
la Bologna, or realizarea practic a ei
pentru ara noastr i, n special, pentru
institu ia noastr este una foarte proble-
matic . Mobilitatea studen ilor i recu-
noa terea reciproc a perioadelor de
studii presupune posibilitatea ca
studentul s aspire prin intermediului
programelor de schimb la o burs de
studii pentru o anumit perioad n alt
institu ie similar . ns pentru aceasta
trebuie s existe acorduri ncheiate at t
ntre ri, c t i ntre institu ii care s

prevad ntreg mecanismul i toate
detaliile schimburilor reciproce. Astfel
de acorduri nc nu au fost semnate de
RM, n plus pentru noi este foarte dificil
de a identifica ni te parteneri n vest
disponibili pentru a pune la punct
schimburile de studen i. i apoi,
recunoa terea perioadelor de studii n
diferite institu ii se poate face doar cu
condi ia similitudinii planurilor i pro-
gramelor care, n practic , difer sub-
stan ial. De exemplu, conform planului-
cadru studen ii no tri trebuie s petreac
cel pu in 30 de ore pe s pt m n n au-
ditorii, iar n institu iile similare din Ro-
m nia nr. s pt m nal de prelegeri abia

dac dep e te 20 de ore. Num rul de
credite fiind acela i, studen ii studiaz
un num r diferit de discipline, iar
pentru a primi diploma unei institu ii el
trebuie s realizeze integral planul de
studii. Deci mecanismul schimbului i
transferului de credite abia urmeaz  s
fie elaborat i implementat.

n nv m ntul artistic, n
special n domeniul coregrafiei, artelor
plastice i al muzicii preg tirea
profesional ncepe la o v rst fraged
i se realizeaz concomitent cu studiile

generale. Programele de studii la
aceste coli prev d at t preg tirea
practic , c t i una fundamental a
copiilor, ambele fiind p r i
componente ale procesului
educa ional. Spre deosebire de colile
private din vest sau de practica lec iilor
particulare, n colile noastre
(muzicale, de arte) deja la etapele
timpurii copiii nu doar nva  s
picteze, s danseze sau s  c nte la un
instrument muzical, ci primesc, de
asemenea, i cuno tin e generale n
domeniul ales, iar n cazul liceelor
speciale – i studii medii generale.
Deci punctul de pornire al acestor
copii atunci c nd ei vin s se nscrie la
academie nu poate fi comparat cu cel
al candida ilor din alte institu ii.
Situa ia se prezint diferit n domeniile
teatru i cinema, unde nu exist re ea
de institu ii preuniversitare de
preg tire profesional i t n rul trebuie
s nsu easc profesia ntr-un timp
mult mai scurt.

O alt tr s tur specific a
procesului de instruire n domeniul
artelor const n ponderea sporit a
lec iilor practice asupra celor teoretice,
lucru de care nu ntotdeauna in cont
cei de la Ministerul educa iei. n plus,
exist specificul fiec rui domeniu. De
exemplu, cei de la teatru petrec
majoritatea timpului n auditorii, cu
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profesorul sau, cel pu in, cu colegii,
deoarece arta teatral este una
colectiv . i arti tii plastici, cu toate c
lucreaz individual, petrec n atelierele
de studii foarte mult timp, pe c nd la
muzicieni din contra predomin
exerci iile cotidiene de sine st t toare,
care necesit foarte mult timp liber de
ore auditoriale.

nc un moment ce nu poate fi
trecut cu vederea este leg tura foarte
str ns a academiei noastre cu
institu iile teatrale i concertistice din
ar , cu personalit ile artistice din

diverse domenii care activeaz i n
calitate de cadre didactice la noi i le
transmit m iestria tinerilor. i aici
consider foarte important posibilitatea
studen ilor no tri de a fi n contact
direct cu teatrele, cu orchestrele
profesioniste i cu personalit ile
marcante din domeniu.

n nv m ntul superior artistic
dezvoltarea artistic i cercetarea
reprezint momentele - cheie care
definesc cadrul procesului educa ional.
n acest context, n multe ri

activitatea artistic este recunoscut ca
una din formele de cercetare efectuate
de personalul didactic din nv m nt.
Ar fi binevenit ca i n ara noastr
activitatea artistic a profesorilor s fie
recunoscut ca echivalent al altor tipuri
de activit i, n special cea tiin ific i
acest lucru s aib ponderea respectiv
la concursurile de ocupare a posturilor
didactice. Ce-i drept, n regulamentul
despre ocuparea posturilor didactice i
n cel de acordare a titlurilor
tiin ifico-didactice este stipulat c , n

domeniul arte, candidatul pentru postul
sau titlul de conferen iar sau profesor
poate fi i de in tor de titlu artistic. n
acest context, mi se pare oportun
elaborarea unui regulament oficial care
ar stipula toate condi iile necesare n
vederea ob inerii titlurilor onorifice,

f r de care arti tii care activeaz n
nv m nt nu au nicio ans  s
nainteze pe scara didactic i r m n

lectori superiori pe via .
n pofida faptului c nv -

m ntul artistic n ara noastr are o
istorie destul de ndelungat i tradi ii
frumoase, unele domenii ale artei, p n
nu demult, au r mas neacoperite de
aria educa ional . Printre acestea se
num r dirijatul simfonic, restaurarea
operelor de art , scenografia,
sculptura. Cu mare regret constat m
lipsa din nomenclatorul specialit ilor
a studiului artelor plastice sau a
dramaturgiei. n alte domenii, ca de
exemplu regia teatrului dramatic,
observ m o ntrerupere foarte
ndelungat , care se datoreaz lipsei

unor persoane care ar dori i ar fi apte
s ia i s duc la bun sf r it un curs de
regizori la academie. n opinia
speciali tilor din domeniu ar fi
binevenit institu ionalizarea
Cursurilor superioare de regie la care
s aib acces n baza unor locuri
finan ate din bugetul de stat persoane
cu studii superioare n domeniul
teatrului sau cinematografiei, care vor
ob ine astfel o alt specialitate n
termeni redu i. Practica unor astfel de
cursuri superioare era foarte r sp ndit
n fosta URSS i a dat roade frumoase.

n afara instruirii viitorilor
arti ti, institu ia noastr preg te te, de
asemenea, i profesioni ti meni i s
asigure buna func ionare a diferitelor
institu ii de cultur . Aceasta se
realizeaz n cadrul specialit ilor
culturologie i management sau, mai
nou, business i administrare. Dac n
practica altor ri, de exemplu, n
Rom nia sau n Fran a, a a - numitele
studii culturale se realizeaz , de regul ,
n universit i i au mai mult un aspect

fundamental, la noi ele ntotdeauna au
fost o parte integrant a nv m ntului
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artistic, av nd un aspect mai mult
aplicativ, practic. i, dac odinioar ,
acestea se rezumau la a a - numita
iluminare cultural , ast zi dorim s
preg tim speciali ti orienta i spre
analiza i cercetarea fenomenelor
culturale, capabili s abordeze
conceptual i metodologic cultura
contemporan , s cunoasc
dimensiunile i implica iile specifice
ale noilor forme de expresie i
manifestare cultural , s evalueze i s
prognozeze necesit ile culturale ale
societ ii. O direc ie prioritar n acest
domeniu trebuie s constituie
preg tirea speciali tilor plasa i pe
ultimul segment al actului cultural –
difuziunea cultural , generalizarea i
asimilarea valorilor.

n ultimii ani a fost reformulat
concep ia preg tirii specialistului n
domeniul culturlogiei, au fost esen ial
modificat curriculumul prin
introducerea multor discipline noi,
cum ar fi: Globalizarea i identitate
cultural , mass-media i cultura,
analiza fenomenului cultural, geneza
cultural a contemporaneit ii .a.
Studen ii culturologi beneficiaz de
cursuri de antropologie, istorie a
culturii, comunicare i elocven ,
management n domeniul culturii .a.
Studen ii doritori s mbr i eze
cariera didactic , ca i colegii lor de la
alte specialit i, au posibilitatea s
urmeze modulul disciplinelor psiho-
pedagogice. Astfel a rezultat un
concept original al culturologului
adaptat la cerin ele pie ii i la
specificul re elei institu iilor de cultur
din ara noastr . Speciali tii din
domeniu consider  c , n condi iile
realit ii noastre, absolventul
specialit ii culturologie trebuie s fie
nzestrat i cu anumite aptitudini

artistice pentru a putea realiza un alt
compartiment al acestei complexe

meserii, care ine de pedagogia social
a culturii. Este, de fapt, specialistul
care construie te puntea dintre
creatorul i consumatorul de cultur .

Cultura i artele, ca orice
manifestare uman , poate i trebuie s
formeze obiectul managementului.
Institu ia de cultur , n opinia
teoreticienilor, este o alc tuire
organiza ional de o specificitate
aparte, de aceea buna func ionare a ei
cere cuno tin e teoretice i abilit i
practice necesare pentru o administrare
eficient . P n nu demult preg tirea
viitorilor manageri pentru institu iile
de cultur se realiza n cadrul
specialit ii Culturologie. Acum
instruirea la aceste dou specialit i se
face separat. Preg tirea managerilor
pentru domeniul culturii, capabili s
ini ieze programe culturale eficiente i
competitive, sa atrag publicul spre
„consumul cultural”, s gestioneze n
mod eficient modestele resurse
financiare, s caute finan ri de
alternativ , s stimuleze colaboratorii,
s promoveze talentele etc., este un
deziderat al timpului n care tr im.

O sarcin foarte important a
viitorilor speciali ti manageri este
adaptabilitatea lor la diverse contexte,
la diverse condi ii, inclusiv cele de
criz . Astfel devine necesar i
asumarea principiilor de ac iune
managerial , indispensabile n aceste
condi ii cum ar fi: cunoa terea
proceselor, fenomenelor sociale i
politice, adaptarea la schimbare,
evaluarea i gestionarea corect a
resurselor, promptitudinea
interven iilor i deciziilor, anticiparea
consecin elor acestor decizii .a.

Am certitudinea c aceast
specialitate este una foarte important
pentru ara noastr i regret faptul c ,
din motivul c n nomenclatorul
domeniilor de formare profesional
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apare sub denumirea comun de
Business i administrare (f r nicio
specificare) i n contextul tendin ei
generale de mic orare substan ial a
locurilor pentru admiterea la acest
domeniu de studii n anul curent,
academia a r mas f r locuri la aceast
specialitate.

AMTAP este institu ia care
preg te te viitorii arti ti, manageri
culturologi, dar i viitoarele cadre
didactice pentru ntregul domeniu al
culturii i pentru sistemul nv -

m ntului artistic, ocup nd astfel locul
decisiv n acest sistem. ntre toate
nivelele nv m ntului artistic trebuie
s existe corelare i continuitate.
Aceast continuitate trebuie s fie
reflectat n programe i planuri
didactice i n nsu i con inutul
studiilor. Toate nivelele trebuie s fie
subordonate celui superior. Or ast zi
constat m existen a unor dubl ri i
suprapuneri, a unor discordan e n
planuri i programe de studii. Aceasta
se datoreaz , n parte, i faptului c ,
p n n prezent, nu au fost elaborate
standardele educa ionale pentru toate
nivelele care ar reglementa i ar
specifica particularit ile i sarcinile
tuturor treptelor nv m ntului
muzical.

Standardele educa ionale au i o
alt menire extrem de important . Este
vorba de fixarea anumitor criterii de
evaluare a calit ii studiilor.
Asigurarea calit ii face parte din
momentele - cheie ale procesului de la
Bologna. Noi trebuie s cunoa tem i
s con tientiz m foarte bine calitatea
nv m ntului pe care l oferim. Este

nevoie de a elabora, n primul r nd, un
mecanism intern de control i evaluare
a calit ii tuturor serviciilor, ncep nd
cu calitatea studiilor (asigurat de
cadrele didactice, planurile i
programele de studii care necesit o

permanent evaluare, modificare i
adaptare la cerin ele contemporane) i
termin nd cu calitatea managementului
institu ional, n special n condi iile
c nd n ara noastr nu prea exist
speciali ti din afar , care ar putea face
o evaluare extern corect i calitativ ,
i nu doar una formal .

Ne d m foarte bine seama c cei
meni i s asigure calitatea studiilor s nt
n primul r nd, cadrele didactice. Or n

prezent ne confrunt m cu un exod
masiv de speciali ti i de cadre
calificate din mai multe domenii ale
culturii, inclusiv din nv m nt ca o
consecin a sc derii (dac nu chiar a
pr bu irii) statutului social i a
prestigiului activit ii didactice. Ast zi
s ntem bucuro i dac  g sim oameni
pentru ca toate disciplinele incluse n
planul didactic s fie totu i predate, iar
despre felul cum uneori nici nu se pune
ntrebarea. Nu este nici un aflux de

for e tinere, de idei proaspete, de
metode avansate, de cursuri noi care ar
reflecta noile realit i ale timpului,
noile realiz ri ale artei, tiin ei i
tehnologiei contemporane. Pentru a
redresa situa ia se cere urgent
redresarea statutului social al cadrului
didactic i a prestigiului profesiei.

Trebuie men ionat i faptul c
procesul didactic din AMTAP fiind
orientat spre educarea unor personali-
t i artistice este foarte individualizat.
El presupune nu doar transmiterea in-
forma iilor de la profesor la student, ci,
n primul r nd, formarea i modelarea

unor atitudini, a unor abord ri creative,
netradi ionale. Preg tim speciali ti cu
valoare de unicat i din acest motiv
profesorii no tri trebuie s  g seasc
„cheia” pentru fiecare student n parte,
in nd cont de talentul fiec ruia, de

caracterul i de specificul personalit ii
lui, dar i de programul studiat.
Aceasta implic eforturi intelectuale i
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emo ionale deosebite, iar preg tirea
c tre lec ii necesit mai mult timp.
Rezultatul final al acestui proces
didactic este apreciat de speciali tii de
la catedr , dar i de public, examenele
la disciplinile de specialitate fiind, de
regul , deschise i realizate n form
de concerte, spectacole, expozi ii cu
acces liber al tuturor doritorilor. n
aceste condi ii cre te i
responsabilitatea profesorului.

Necesitatea de a defini nv -
m ntul artistic superior ca unul specific
este dictat , n mare parte, de faptul c
educa ia artistic este bazat ,
preponderent, pe contactul direct ntre
profesor i student ceea ce i imprim
un caracter foarte individualizat. Acest
specific nu poate fi ignorat nici de noi,
cei implica i direct, nici de institu iile
de stat abilitate s dirijeze procesele
educa ionale.

Pentru func ionarea unui sistem
integru de nv m nt, reglementarea
legislativ i coordonarea departamen-
tal  s nt foarte importante, am zice
chiar vitale. Or una din problemele cu
care se confrunt nv m ntul artistic
pe tot parcursul tranzi iei i care, la
r ndul ei, genereaz o serie de alte
probleme este lipsa unei concep ii care
ar trasa obiectivele, scopurile,
finalit ile, perspectivele, sarcinile i
strategia de dezvoltare a domeniului,
care ar prevedea mecanismele de
realizare ale acestora, ar contura clar
structura nv m ntului artistic, ar
reglementa func ionarea tuturor
nivelelor din care se compune siste-
mul. n acest context, mi se pare opor-
tun elaborarea i introducerea n
codul de legi n domeniul educa iei a
unui document, sau capitol care ar
aborda din punct de vedere conceptual
nv m ntul artistic sau voca ional

cum i se mai zice, at t cel profesional,

c t i cel complementar, la fel cum este
abordat nv m ntul medical n
specificul acestuia.

Dup cum tim bine, nv -
m ntul este temelia viitorului oric rei

ri, a oric rei societ i. Nu este o
excep ie nici nv m ntul artistic, un
domeniu foarte specific menit s
asigure cu cadre profesioniste toate
ramurile culturii i artei, care ns , cu
p rere de r u, adesea este tratat ca un
spa iu marginal al ariei educa ionale.
Cred c nu este cazul s argumentez
special rolul artei i culturii ntr-o
societate, for a lor educativ , s
amintesc c  arta i cultura sunt o expri-
mare profund a esen ei oric rui
popor, reflect nd de fapt ceea ce sntem.
Lucrurile acestea le cunoa tem, le
n elegem i le con tientiz m cu to ii.
tim, de asemenea, c valorile

culturale i artistice mai mult dec t
oricare altele trezesc i educ
con tiin a specific uman i particip
la modelarea i edificarea spiritului
uman. Spre regret, n ultimii ani
statutul culturii, artei i al arti tilor n
societatea noastr s-a modificat
considerabil. Starea de permanent
tranzi ie, lipsa unor perspective certe
pentru o activitate profesional , care ar
asigura un trai decent inhib motiva ia
tinerilor pentru alegerea unei cariere de
artist. Cu toate acestea, realiz rile
arti tilor autohtoni mai prezint nc
ni te valori pe care ara noastr poate
s le exporte i spre deosebire de alte
produse ele s nt competitive pe pia a
interna ional . Acesta ar fi un motiv
destul de ntemeiat pentru ca statul s
se preocupe foarte serios de repunerea
n valoare la nivel na ional a profesiei

de artist. ns nici o profesie, mai cu
seam arta, nu se poate dezvolta f r a
fi bazat pe un sistem de nv m nt
apt s -i asigure perpetuare.
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